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1 Rahmenbedingungen des Praktikums

1.1 Ziele des praktischen Einsatzes

Der praktische Einsatz dient der Erganzung und Vertiefung der berufsbezogenen Lernberei-
che. Die Schiiler:innen sollen die betrieblichen Strukturen in Einrichtungen der Sozialen Arbeit
kennenlernen, bei betrieblichen Abldufen aktiv mitarbeiten und sich (iber die verschiedenen
Berufsbilder informieren. Insbesondere sollen die Fertigkeiten und Fahigkeiten vermittelt
werden, die dem gewahlten Schwerpunkt ,,Sozialpadagogik” entsprechen.

Folglich muss die Betreuung der Lernenden durch eine sozialpdadagogische Fachkraft gewahr-
leistet werden. Zudem missen mindestens 50% der Tatigkeiten klar dem sozialpadagogischen
Tatigkeitsfeld zugeordnet werden. Das bedeutet, dass beim Praktikum in einer Grundschule
nicht Lehrkrafte die Anleitung Gibernehmen und nicht das Unterrichten im Fokus steht, son-
dern die Schulsozialarbeit oder die Betreuung im Ganztagsbereich.

Fiir Informationen Gber mogliche Praktikumsstellen und -bereiche finden Sie eine Liste auf der
Schulwebsite.

1.2 Gesetzlicher Rahmen

— Die Einrichtungen sowie die Schiler:innen halten sich bei der Planung und Durchfiihrung
des Praktikums an das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG).

—> Die Schiler/innen sind wahrend der praktischen Ausbildung durch die Schule unfallversi-
chert. Der Versicherungsschutz bezieht sich auf den direkten Weg zur Praktikumsstelle
sowie auf den direkten Weg von der Praktikumsstelle nach Hause. Ebenso erstreckt sich
der Versicherungsschutz auf die Tatigkeit in der Einrichtung.

— Die Schiiler:innen unterliegen nach §203 Strafgesetzbuch (StGB) der Schweigepflicht. Sie
unterzeichnen vor Praktikumsbeginn die Schweigepflichtserklarung (siehe Anhang 3.1).

1.3 Vereinbarungen zwischen der Einrichtung, der Schule und dem:r Praktikant:in

1.3.1 Zeitlicher Umfang

Zum erfolgreichen Abschluss der Fachoberschule Gesundheit und Soziales — Schwerpunkt So-
zialpadagogik muss in Klasse 11 ein Praktikum von 960 Stunden abgehalten werden. Wird die
geforderte Stundenzahl nicht erreicht, so erhalt der:die Schiiler:in kein Zeugnis zu Schuljah-
resende und hat keinen Anspruch auf eine Versetzung in Klasse 12.

Sollten Sie Ausfalle durch Krankheit oder anderen Griinden haben, melden Sie sich bitte recht-
zeitig in der Einrichtung und der Schule ab. Die Anwesenheit wahrend des Praktikums wird
anhand des Arbeitszeitnachweises dokumentiert (siehe Anhang 3.3).

Unentschuldigte, entschuldigte und mit Attest entschuldigte Fehlzeiten die Giber 48 Arbeits-
stunden hinausgehen miissen nachgearbeitet werden! Dabei kénnen Tage in den Schulferien
oder sonstige zusatzliche Stunden genutzt werden. In besonderen Fallen kénnen Zeiten aus
weiteren sozialpdadagogischen formalen Tatigkeiten, wie beispielsweise dem Ferienpass,
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angerechnet werden. Sollten Fehlzeiten durch das Schlieflen der Einrichtung, beispielsweise
aufgrund von Fortbildungen, entstehen, konnen diese teilweise durch Arbeitsauftrage fiir zu
Hause ausgeglichen werden.

1.3.2 Die Schule

Die Schule stellt im Rahmen des Fachunterrichts ,Sozialpadagogik” stetig Verknipfungen zwi-
schen den praktischen Erfahrungen der Lernenden und den theoretisch zu behandelnden In-
halten her. Dabei bereitet sie einerseits die Schiiler:innen auf den Einsatz in den Einrichtungen
vor und andererseits nutzt sie die Erfahrungen fiir Reflexionsgesprache und nachbereitende
Auseinandersetzungen. Die Lehrkrafte verpflichten sich demnach den Unterricht entspre-
chend der ,,Rahmenrichtlinien fir den berufsbezogenen Lernbereich in der Fachoberschule
Gesundheit und Soziales — Schwerpunkt Sozialpadagogik” (MK 2019) zu gestalten. Weiteres
dazu unter Kapitel 2 ,begleitende Anforderungen und Aufgaben”.

1.3.3 Die Einrichtung

Sie als Einrichtung ermoglichen es den Praktikant:innen Einblick in die verschiedenen Bereiche
lhrer Arbeit zu erhalten, betriebliche Strukturen und Ablaufe kennenzulernen sowie Informa-
tionen Uber verschiedene Berufsbilder im Bereich der sozialen Arbeit zu erhalten. Folglich ver-
pflichten Sie sich dazu, den Praktikant:innen alle fiir den praktischen Einsatz relevanten Infor-
mationen zuganglich zu machen. Zudem (ibertragen Sie den Praktikant:innen Aufgaben insbe-
sondere im sozialpadagogischen, aber auch im padagogischen, pflegerischen und hauswirt-
schaftlichen Bereich. Sie unterstiitzen die Schiiler:innen im Entwicklungs- und Lernprozess,
indem Sie diese Anleiten, die Teilnahme an Teamsitzungen ermdglichen und beispielsweise
regelmalige Reflexionsgesprache durchfihren.

Die betreuende Fachkraft verpflichtet sich dazu, die Arbeitszeiten der Praktikant:innen wo-
chentlich abzuzeichnen und pro Halbjahr einen Beurteilungsbogen ehrlich und gewissenhaft
auszufllen.

1.3.4 Die Schiler:innen

Nehmen Sie lhre Rolle als Praktikant:in in der Einrichtung ein. Dort sind Sie keine Schiiler:in,
sondern agieren als junge Erwachsene und zukiinftige sozialpiddagogische Fachkrifte. Uber-
nehmen Sie somit Verantwortung fir Ihren praktischen Einsatz und zeigen Sie sich engagiert.

—> Sie halten sich an Absprachen und informieren friihzeitig Giber mogliche Anderungen.

— Sie zeigen sich héflich, motiviert und engagiert, gehen auf Mitarbeitende sowie Klientel
zu, suchen Kontakt und bieten Unterstitzung an.

— Sie lernen verschiedene Berufsbilder im Bereich der Sozialen Arbeit sowie deren Aufga-
ben und Tatigkeiten kennen. Dazu gehdren nach Méglichkeit auch Dienstbesprechungen,
Veranstaltungen, Elternabende usw.

— Sie Ubernehmen nach Absprache Aufgaben im sozialpadagogischen, aber auch im pada-
gogischen, pflegerischen und hauswirtschaftlichen Bereich.

— Sie erledigen die Ihnen Gbertragenen Aufgaben zuverlassig und selbststandig.
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— Sie entwickeln Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen, bitten gegebenenfalls um Unter-
stlitzung und bringen Talente in die Arbeit mit dem Klientel ein.

—> Sie fuhren Anleitungs- und Reflexionsgesprache und fordern so Ihre Reflexions- und Feed-
backkompetenzen.

—> Sie verhalten sich Mitarbeitenden und Klientel gegenliber respektvoll und sind sich Ihrer
Vorbildrolle gegeniiber Kindern und Jugendlichen bewusst.

— Sie werden Beziehungen zu dem Klientel aufbauen und dabei ein professionelles Verhalt-
nis aus Ndhe und Distanz wahren, sodass keine zu starken Bindungen entstehen. Beden-
ken Sie hier auch die begrenzte Zeit lhres praktischen Einsatzes. Sie bevorzugen und be-
nachteiligen niemanden.

— Sie halten sich an die Regeln und Absprachen, die die Einrichtung fiir den Umgang mit
dem Klientel aufgestellt hat und achten auf die Einhaltung dieser.

— Achten Sie auf lhren sprachlichen Ausdruck. Dieser sollte einerseits dem Entwicklungs-
stand des Klientel angepasst sein und andererseits Ihrer Rolle als zukiinftiger sozialpada-
gogischer Fachkraft gerecht werden.

—> Eltern und Erziehungsberechtigten gegeniber verhalten Sie sich respektvoll. Da Sie keine
sozialpadagogische Ausbildung haben, fiihren Sie keine padagogischen Gesprache mit
diesen, sondern verweisen auf die jeweilige Fachkraft. Informationen geben Sie nur in
Absprache mit Ihrer Anleitung an Eltern/ Erziehungsberechtigte weiter.

2 Begleitende Anforderungen und Aufgaben

2.1 Grundlegende Informationen

Wahrend des gesamten Praktikums flihren Sie den Praxisreader. Sie sind dafiir verantwortlich
Unterschriften einzuholen und missen den Reader stets abgabebereit halten. Wahrend des
Schuljahres werden im Fach Sozialpadagogik im Rahmen des Kompetenzbereichs ,,Grundle-
gende berufsspezifische Kompetenzen” Inhalte des Praxisreaders besprochen. Bei der Bewer-
tung des Praxisreader steht insbesondere die Vollstandigkeit im Vordergrund! Einige beglei-
tende Aufgaben werden in den folgenden Kapiteln konkretisiert.

Wie bereits weiter oben zu lesen war, missen Sie die Anwesenheit wahrend lhres Praktikums
mithilfe des Arbeitszeitnachweises im Anhang (siehe 3.3) dokumentieren.

2.2 Die eigene Institution vorstellen

Im ersten Schulhalbjahr werden berufsspezifische Themen und Kompetenzen im Unterricht
erarbeitet und diskutiert. Dies soll Sie dabei unterstitzen lhre Einrichtung aus einem profes-
sionellen Blickwinkel wahrzunehmen und zu erleben. Gegen Ende des ersten Halbjahres wer-
den Sie dann lhre Einrichtung mithilfe einer selbst erarbeiteten Prasentation inklusive Hand-
out in der Klasse vorstellen. Ihre Einrichtung erhalt ebenfalls einen Bogen zur Beurteilung der
Prasentation, um sicherzustellen, dass die Informationen die Institution wahrheitsgetreu dar-
stellen.
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2.3 Die eigene praktische Tatigkeit reflektieren

Wahrend lhres praktischen Einsatzes werden Sie viele Erfahrungen mit unterschiedlichen Per-
sonen machen. Da die Reflexionsfahigkeit eine Kernkompetenz sozialpadagogischer Fach-
krafte ist, erhalten Sie einen Fragenkatalog (siehe Anhang 3.2) aus dem Sie jeden Monat min-
destens eine Frage ausfihrlich beantworten missen. Hier kann es sinnvoll sein Fragen mehr-
fach zu bearbeiten, um eine Entwicklung aufzuzeigen. Diese Dokumente hangen Sie ebenfalls
dem Praxisreader an. Zusatzlich werden im Rahmen des Unterrichts immer wieder Reflexions-
gesprache stattfinden, bei denen die Reflexionsfragen und Ihre Antworten thematisiert wer-
den.
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3 Anhang

3.1 Schweigepflichtserklarung
Mir ist bekannt, dass ich nach §203 Strafgesetzbuch (StGB) der Schweigepflicht unterliege. Der
Gesetzestext ist mir bekannt gegeben und erklart worden.

Ich bin zur Verschwiegenheit verpflichtet tber alle Vorgange in der Praxis/Einrichtung/Firma.
Diese Verpflichtung gilt gegenliber allen Personen, die nicht in der Praxis/Einrichtung/Firma
beschaftigt sind, auch gegenlber Angehorigen von Patient:innen/ Bewohner:innen/ Eltern
und meinen Familienangehdorigen. Es ist mir bekannt, dass die Schweigepflicht auch nach Be-
endigung des Beschaftigungsverhaltnisses uneingeschrankt und zeitlich unbefristet fortbe-
steht.

Ich bin darliber belehrt worden, dass ein Bruch der Schweigepflicht ein Grund zur fristlosen
Kindigung und Anlass fiir ein Strafverfahren sein kann.

Ich verpflichte mich, mich entsprechend der Belehrung zu verhalten. Ausdriicklich erklare ich,
dass ich die Belehrung verstanden und keine weiteren Fragen habe.

Melle, den
Praktikumsbetrieb: e,
Unterschrift SchUler:in = oo,

Unterschrift Schule e,
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3.2 Fragenkatalog — Reflexion

Die folgenden Fragen sollen Sie dazu an- prazise und
regen Uber lhre praktische Tatigkeit nach- vollstandige
zudenken und sich lhres Lernfortschritts Beschreibung der

L Erfahrungen
bewusst zu werden. Beantworten Sie die g

Fragen ausfuhrlich. Achten Sie darauf die
relevanten Situationen, Handlungen oder
Informationen zunachst prazise und voll-
standig zu beschreiben, bevor Sie diese Erfahrungen
. . . . Konsequenzen interpretieren
interpretieren. Bei der Reflexion geht es ableiten

stets darum Geschehenes riickwirkend zu

(fachlicher Bezug)

betrachten, zu interpretieren, Schlussfol- -

gerungen abzuleiten bzw. die Erkennt-

nisse auszuwerten, beispielsweise durch den Vergleich mit Fachliteratur und schlussendlich
Konsequenzen zu ziehen. Mithilfe der Reflexion wollen Sie einen Erkenntnisgewinn, einen
Kompetenzzuwachs aufzeigen. Sie machen deutlich, wie und was Sie dazugelernt haben.

e

S

Wie erleben Sie Ihre Rolle in der Einrichtung?

e

S

Wie erleben Sie das Team? Welche Rolle haben Sie im Team?

e

S

Wie erleben Sie den Kontakt zum Klientel?

5

S

Inwiefern Gbernehmen Sie Verantwortung wahrend lhrer praktischen Tatigkeiten?
Wie fuhlen Sie sich dabei?

** Welche Situationen sind IThnen besonders in Erinnerung geblieben? Warum?

% Gibt es bestimmte Themen oder Inhalte, die Ihnen begegnen oder die Sie interessant

finden?

e

%

Inwiefern nehmen ausgewiesene Programme (z.B. bewegte Schule, Faustlos) Einfluss

auf die Arbeit?

e

%

Wie ist Thr Umgang (und der der Einrichtung) mit Kindern mit Férderbedarf bzw. wie

gehen Sie und ihre Einrichtung mit Menschen mit einer Beeintrachtigung um?

*

+ Wie ist Thr Umgang (und der der Einrichtung) mit Kindern mit Begabung/ Hochbega-
bung bzw. wie gehen Sie und ihre Einrichtung mit Menschen mit einer Bega-
bung/Hochbegabung um?

» Inwiefern begegnet Ihnen das Thema Diversitat?

¢ Wie erleben Sie die Elternarbeit bzw. die Arbeit mit Angehorigen?

»  Wie entwickelt sich Ihre Motivation im Laufe des Praktikums?
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3.3 Arbeitszeitnachweis Tragen Sie fiir jeden Tag lhre Arbeitszeit in Stunden ein und lassen Sie diese von lhrer Anleitung abzeichnen.

Schulkalender 2024/25 Kalenderpedia

Informationen zum Kalender

August 2024 September 2024 Oktober 2024 November 2024 Dezember 2024 Januar 2025
1 Do 1 So 1 Di 1 Fr Allerheiligen 1 So 1. Advent 1 Mi MNeujahr 1
2 Fr 2 Mo 36| 2 Mi 2 Sa 2 Mo 49l 2 Do
3 Sa 3 Di 3 Do Tag der Dt. Einheit 3 So 3 Di 3 Fr
4 So 4 Mi 4 Fr 4 Mo 45| 4 Mi 4 Sa
5 Mo 32| 5 Do 5 Sa 5 Di 5 Do 5 So
6 Di 6 Fr 6 So 6 Mi 6 Fr 6 Mo HI. Drei Konige 2
¥ Mi 7 Sa 7 Mo 41| 7 Do T Sa 7 Di
8 Do 8 So 8 Di 8 Fr 8 So 8 Mi
9 Fr 9 Mo 37 9 Mi 9 Sa 9 Mo 50 2@ Do
10 Sa 10 Di 10 Do 10 So 10 Di 10 Fr
11 So 11 Mi 11 Fr 11 Mo 46111 Mi 11 Sa
12 Mo 33|12 Do 12 Sa 12 Di 12 Do 12 So
13 Di 13 Fr 13 So 13 Mi 13 Fr 13 Mo 3
14 Mi 14 Sa 14 Mo 42114 Do 14 Sa 14 Di
15 Do 15 So 15 Di 15 Fr 15 So 15 Mi
16 Fr 16 Mo 38|16 Mi 16 Sa 16 Mo 5116 Do
17 Sa 17 Di 17 Do 17 So 17 Di 17 Fr
18 So 18 Mi 18 Fr 18 Mo 4718 Mi 18 Sa
19 Mo 34|19 Do 19 Sa 19 Di 19 Do 19 So
20 Di 20 Fr 20 So 20 Mi 20 Fr 20 Mo 4
21 Mi 21 Sa 21 Mo 43|21 Do 21 Sa 21 Di
22 Do 22 So 22 Di 22 Fr 22 So 22 Mi
23 Fr 23 Mo 39|23 Mi 23 Sa 23 Mo 520123 Do
24 Sa 24 Di 24 Do 24 So 24 Di Heiligabend 24 Fr
25 So 25 Mi 25 Fr 25 Mo 4g|l25 Mi 1. Weihnachtstag 25 Sa
26 Mo 35|26 Do 26 Sa 26 Di 26 Do 2. Weihnachtstag 26 So
27 Di 27 Fr 27 So Ende der Sommerzeit 27 Mi 27 Fr 27 Mo =
28 Mi 28 Sa 28 Mo 44128 Do 28 Sa 28 Di
29 Do 29 So 29 Di 29 Fr 29 So 29 Mi
30 Fr 30 Mo 40|30 Mi 30 Sa 30 Mo 1] 30 Do
31 Sa 31 Do Reformationstag 31 Di Silvester 31 Fr
© Kalenderpedia® www.kalenderpedia.de Angaben chne Gewahr
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Schulkalender 2024/25 Kalenderpedia
Informationen zum Kalender
Februar 2025 Marz 2025 April 2025 Mai 2025 Juni 2025 Juli 2025

1 Sa 1 Sa 1 Di 1 Do Tag der Arbeit 1 So 1 Di
2 So 2 So 2 Mi 2 Fr 2 Mo 23| 2 Mi
3 Mo 3 Mo Rosenmontag 10| 3 Do 3 Sa 3 Di 3 Do
4 Di 4 Di 4 Fr 4 So 4 Mi 4 Fr
5 Mi 5 Mi 5 Sa 5 Mo 19] 5 Do 5 Sa
6 Do 6 Do & So 6 Di 6 Fr 6 So

7 Fr 7 Fr 7 Mo 15] 7 Mi 7 Sa 7 Mo 28
B Sa 8 Sa B Di 8 Do 8 So Pfingsten 8 Di
9 So 9 So 9 Mi 9 Fr 9 Mo Pfingstmontag 241 9 Mi
10 Mo 10 Mo 11110 Do 10 Sa 10 Di 10 Do
11 Di 11 Di 11 Fr 11 So Muttertag 11 Mi 11 Fr
12 Mi 12 Mi 12 Sa 12 Mo 20112 Do 12 Sa
13 Do 13 Do 13 So 13 Di 13 Fr 13 So

14 Fr 14 Fr 14 Mo 16] 14 Mi 14 Sa 14 Mo 29
15 Sa 15 Sa 15 Di 15 Do 15 So 15 Di
16 So 16 So 16 Mi 16 Fr 16 Mo 25116 Mi
17 Mo 17 Mo 12|17 Do 17 Sa 17 Di 17 Do
18 Di 18 Di 18 Fr Karfreitag 18 So 18 Mi 18 Fr
19 Mi 19 Mi 19 Sa 19 Mo 21119 Do Fronleichnam 19 Sa
20 Do 20 Do 20 So Ostern 20 Di 20 Fr 20 So

21 Fr 21 Fr 21 Mo Ostermontag 17|21 Mi 21 Sa 21 Mo 30
22 Sa 22 Sa 22 Di 22 Do 22 So 22 Di
23 So 23 So 23 Mi 23 Fr 23 Mo 26|23 Mi
24 Mo 24 Mo 13]24 Do 24 Sa 24 Di 24 Do
25 Di 25 Di 25 Fr 25 So 25 Mi 25 Fr
26 Mi 26 Mi 26 Sa 26 Mo 22126 Do 26 Sa
27 Do 27 Do 2T So 27 Di 27 Fr 2T So

28 Fr 28 Fr 28 Mo 18|28 Mi 28 Sa 28 Mo 31
29 Sa 29 Di 289 Do Christi Himmelfahrt 29 So 29 Di
30 So Beginn der Sommerzeit |30 Mi 30 Fr 30 Mo 27|30 Mi
31 Mo 14 31 Sa 31 Do

© Kalenderpedia® www.kalenderpedia.de

Angaben ohne Gewahs
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3.4 Praktikumsnachweis

Fachoberschule Gesundheit und Soziales — Schwerpunkt Sozialpadagogik

Name und Anschrift der:s Schiler:in:

Name und Anschrift der Einrichtung:

Der:Die Schiiler:in hat im Zeitraum ordnungsgemal} Stunden
abgeleistet und Stunden entschuldigt/ unentschuldigt gefehlt.
Datum Unterschrift und Stempel der Einrichtung
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3.5 Beurteilungsbogen Praxis
sehr gut befrie- ausrei- man- unge-
gut digend chend gelhaft nligend

l. Grundlegende Arbeitsanforderungen:
Die Praktikantin, der Praktikant hat...

...die zeitlichen und inhaltlichen Anforderungen an die
praktische Arbeit vorgestellt.

...die regelmaRige Reflexion zeitlich mit der Praxisanlei-
tung abgesprochen und festgelegt.

...gemeinsame Gesprache vorbereitet
(z.B. Zusammenstellung von Fragen, Beobachtungen).

...die schriftlichen Arbeitsanteile rechtzeitig vorgelegt,
reflektiert und wenn nétig Anderungen vorgenommen.

...sich zuverlassig in den Arbeitsalltag integriert.

...die Arbeitszeiten eingehalten.

...sich mit dem Konzept der Einrichtung vertraut gemacht
und sich adaquat damit auseinandergesetzt.

...sich Kolleginnen und Kollegen vorgestellt und ist diesen
angemessen begegnet.

...Rdumlichkeiten und AuBengeldande der Einrichtung er-
kundet und dies in ein Reflexionsgesprach einflieRen las-
sen.

...allgemeine und spezielle Gefahrensituationen wahrge-
nommen und der Situation entsprechend reagiert.

...Berufsmotivation eindeutig gezeigt.

...grundlegende Mitarbeit und Hilfe gezeigt und unaufge-
fordert angeboten.

...Bedingungen, Haltungen und Situationen unaufgefor-
dert hinterfragt und aus unterschiedlichen Perspektiven
betrachtet.

...rdumliche Erfordernisse erkannt und (nach einer Einar-
beitungszeit) unaufgefordert mitgestaltet.

...sich kreativ, fachlich und realistisch an der Gestaltung
von Raumen, Projekten und Alltagsgegebenheiten betei-
ligt oder auch eigenverantwortlich durchgefihrt.

...sich kongruent und fachlich in den Alltag des Klientel
eingebracht.

...die Klienten anerkennen, unterstiitzen und begeistern
kénnen.

...die korperliche Konstitution, um die Anforderungen der
Praxis zu erfillen.

...die psychischen Voraussetzungen, um den Anforderun-
gen der Praxis gerecht zu werden.

Il. Pddagogisches Handeln

Die Praktikantin/der Praktikant handelt situationsangemessen auf der Grundlage eigener Beobachtun-
gen und Beurteilungen sowie ggf. unter Einbezug konzeptioneller Aspekte. Sie/Er ...

baut Beziehungen zu den Klienten auf.

balanciert angemessen Nahe und Distanz aus.
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ist Klienten gegeniber ein Vorbild.

nimmt Kompetenzen der Kinder/ Jugendlichen bzw. Kli-
enten wahr.

unterstitzt und starkt die Kinder/Jugendlichen bzw. die
Klienten.

hort zu und zeigt Gesprachsbereitschaft.

orientiert sich an den Gefiihlen und Bediirfnissen der Kli-
enten und reagiert entsprechend.

zeigt addquate Grenzen und Regeln auf und begleitet die
Einhaltung (ist konsequent).

ist gesprachsbereit.

versteht Verhaltensweisen der Klienten.

stellt fachliche Verbindungen zwischen Theorie und Pra-
xis her.

erkennt Konflikte und kann damit umgehen.

kann Konflikte mit Kindern/Jugendlichen bzw. den Klien-
ten aushalten.

tragt zur Konfliktlosung bei.

hinterfragt kritisch das eigene padagogische Handeln.

lll. Die Praktikantin/der Praktikant nutzt Handlungsspielrdume. Si

e/Er ...

zeigt aktives Interesse an der methodischen Arbeit.

ist offen fiir Anregungen von Kollegen, Kindern und Ju-
gendlichen und Klienten.

entwickelt eigenstandig Ideen fir Aktivitdten und Pro-
jekte.

greift Ideen der Kinder/Jugendlichen bzw. Klienten auf
und integriert diese in Planung und Durchfiihrung (Parti-
zipation).

ermutigt Kinder/Jugendliche bzw. Klienten Ideen einzu-
bringen und aktiv um zusetzten.

formuliert klar, eindeutig und nachvollziehbar Arbeitspla-
nungen, Anweisungen und Begleitungen.

nimmt die Haltung, Motivation und Handlungen der Kin-
der/Jugendlichen bzw. Klienten im Alltag wahr und be-
gleitet diese adaquat.

motiviert die Kinder/Jugendlichen bzw. Klienten.

ermoglicht eine Atmosphére der Sicherheit und der
kongruenten Kontaktmoglichkeit.

schafft die Moglichkeit Konflikte wahrzunehmen, zu be-
nennen und auszutragen.

erarbeitet mit den Kindern/Jugendlichen bzw. Klienten
Handlungs- oder Losungsstrategien.

bietet den Kindern/Jugendlichen bzw. Klienten ein klares,
kongruentes, einschatzbares Gegeniber.

trifft angemessene (padagogische/zeitlich nahe) Ent-
scheidungen.

IV. Teamfihigkeit: Die Praktikantin/der Praktikant ...

engagiert sich im Team.

kommuniziert mit allen Teammitgliedern.
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stellt fachliche Fragen.

stellt Beobachtungen vor und formuliert Erkenntnisse.

kooperiert mit Teammitgliedern.

sucht eigenverantwortlich das Reflexionsgesprach mit
Teammitgliedern.

erkennt Gefiihle und Beduirfnisse.

nimmt Kérpersprache wahr.

formuliert und reflektiert Ziele des eigenen Handels.

vollzieht Zielsetzungen der klientenorientierten Arbeit
nach.

nimmt Kritik an und reflektiert diese.

integriert Kritik in das eigenen padagogischen Handeln.

nimmt aktiv an Teamsitzungen teil.

duBert Beobachtungen, zeigt Methodenkompetenz und
eine reflektiert kritische Haltung.

tragt zur Gestaltung einer positiven Arbeitsatmosphare
bei.

V. Flexibilitat: Die Praktikantin/der Praktikant ...

nimmt Alltagssituationen differenziert wahr.

gestaltet Alltagssituationen addquat und situationsange-
messen.

reagiert flexibel.

nimmt das Kind/den Jugendlichen bzw. den Klienten in
seiner Individualitat und mit seinen spezifischen Bedirf-
nissen wahr.

entwickelt angemessen und zeitnah Alternativen im pa-
dagogischen Handeln.

nimmt anfallende alltagliche Arbeiten wahr und tritt ent-
sprechend in Handlungen.

plant und organisiert anfallende Arbeiten.

Sonstige Anmerkungen:

Datum Unterschrift und Stempel der Einrichtung
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Wir freuen uns

auf eine gute Zusammenarbeuit!

Berufsbildende Schulen des Landkreises Osnabrick

in Melle

Lindenstral3e 1

49324 Melle

Tel. 05422/ 9426/0 (Sekretariat)

www.bbs-melle.de

Abteilungsleitung: Frau Trendelkamp E-mail: elke-petra.trendelkamp@bbs-melle.net

Bildungsgangleitung: Frau Meissner E-mail: jacqueline.meissner@bbs-melle.net
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